
 

 

Profiel en selectieprocedure voor het ambt van adjunct-directrice/adjunct-directeur 
 
De Fondation Biermans-Lapôtre (Huis van Belgische en Luxemburgse studenten) op de 
campus van de Cité Internationale Universitaire de Paris is op zoek naar een adjunct-
directrice/adjunct-directeur. 
 
Op voorstel van de raad van bestuur benoemt de voorzitter een persoon met een universitaire 
opleiding op masterniveau of gelijkwaardig, met de Belgische, Luxemburgse of Franse 
nationaliteit, die aantoonbaar vertrouwd is met universitaire, administratieve en operationele 
managementkwesties, tot adjunct-directrice/adjunct-directeur van de Stichting. 
 
De adjunct-directrice/adjunct-directeur heeft als taak de directeur bij te staan in zijn/haar taken. 
 
In geval van overmacht en voor de duur daarvan kan de directrice/directeur worden vervangen 
door de adjunct-directrice/adjunct-directeur om het dagelijks bestuur te verzekeren. 
 
Hij/zij zal zich in zijn/haar optreden laten leiden door het huishoudelijke reglement van de 
stichting evenals door de statuten en het algemeen reglement van de Fondation nationale, 
waarin de regels bepaald worden voor de werking van de Cité Internationale Universitaire de 
Paris. 
 
De sollicitaties worden vooraf geselecteerd door het bureau van de FBL. Personen wier 
dossier door het bureau ontvankelijk wordt geacht, worden uitgenodigd voor een gesprek in 
Parijs. Op basis van het advies van het bureau doet de raad van bestuur vervolgens een 
benoemingsvoorstel aan de voorzitter van de Stichting. 
 
Kandidaten moeten: 
 

• door hun Belgische of Luxemburgse overheid ter beschikking kunnen worden gesteld 
van de FBL of voor de verwachte duur van hun detachering verlof kunnen krijgen van 
die overheid. Hoe dan ook moet de overheid van herkomst het salaris blijven betalen, 
aangezien dit niet ten laste komt van de FBL 

• in Parijs verblijven. Daartoe beschikt de adjunct-directeur over een dienstwoning in de 
gebouwen van de FBL, die hij/zij moet bewonen 

• aantoonbare vaardigheden hebben op het gebied van administratief, boekhoudkundig 
en operationeel beheer, met name op het gebied van facility management 

• nauwkeurig en proactief zijn 

• betrokkenheid tonen en bereid zijn om permanenties bij de FBL te vervullen. 
 
De ambtstermijn bedraagt 4 jaar en kan eenmaal met 2 jaar worden verlengd. De 
indiensttreding is vastgesteld op 1 september 2026. 
 
De geselecteerde kandidaat ontvangt een door de raad van bestuur vastgestelde 
expatriëringstoelage. Hij/zij verbindt zich ertoe om op een verstandige manier en in het belang 
van de FBL deel te nemen aan het beheer van het Huis. 
 
Geïnteresseerden moeten hun kandidatuur indienen bij de voorzitter van de Stichting 
Biermans-Lapôtre, de Belgische ambassadeur in Frankrijk, Jo INDEKEU. Zij dienen voor 26 



februari 2026 om 18.00 uur een dossier met een curriculum vitae, een motivatiebrief (maximaal 
2 A4-pagina's) en een schriftelijke bevestiging van de terbeschikkingstelling, ondertekend door 
de leidinggevende ambtenaar, te sturen naar het e-mailadres directeur@fbl-paris.org. 
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